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 זיוף חתימות של מורשי חתימה –עבירת משמעת הנדון: 

 

להפיק  שמתוקף תפקידו התבקשד נמצא כי עוב ,מביקורת שנערכה באחת מיחידות האוניברסיטה

ובכך נמנע מלהחתים את  מסמכיםי הת של מורשי חתימה, על גבנהג לזייף חתימו, הזמנותמסמכי 

הביקורת לא מצאה שזיוף החתימות נעשה לצורך  מורשי החתימה על גבי המסמכים כמתחייב.

, אין בכך כדי להמעיט הפקת רווחים אישיים, אלא על מנת "לקצר" תהליכים. יחד עם זאת

 מחומרת המעשים.

 האוניברסיטה רואה מקרה זה בחומרה רבה. 

 ן משמעתי ונדון לעונשים הבאים:העובד הועמד לדי

 ברת העובד לתפקיד אחר ביחידה אחרת וביטול כל סמכויותיוהע. 

 שתרשם בתיקו האישי. נזיפה חמורה 

 .הורדה בדרגה לתקופה של שנה 

  שנים במקרה של ביצוע עבירה דומה. 3פיטורים על תנאי למשך 

רואים בהקפדה על כללי מנהל תקין ערך עליון להיותה של האוניברסיטה ארגון מצטיין אנו 
 הנהלים. על קיום הכללים ו מבקשים להקפידו
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 דותן זיידל

 ראש אגף משאבי אנוש

 

 סגן נשיא ומנכ"ל  העתק:

 יועצת משפטית             

 יו"ר מועצת העובדים             
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