
 

 

 י"ט תמוז, תשע"ח
 2018יולי,  2

 
 8201-61הודעת אגף משאבי אנוש מס' 

 לכבוד 
 סגל העובדים המנהליים

 

 יציאה לסידורים פרטיים מבלי לחתום בשעון הנוכחות – עבירת משמעתהנדון: 

, נמצא כי עובד האוניברסיטה נהג לצאת ניברסיטהבאחת מיחידות האו במסגרת ביקורת שנערכה

 ממקום עבודתו לסידורים פרטיים במהלך יום העבודה ומבלי לחתום בשעון הנוכחות.

 העובד הועמד לדין משמעתי ונדון לעונשים הבאים:

 ;נזיפה חמורה 

 ;הורדה בדרגה למשך שנה 

  בדיווחי הנוכחות; עבירהפיטורים על תנאי בכל מקרה של 

  בעבודה. לא נכח העובדהשעות בהן  משכרו בגיןקיזוז 

אנו מבקשים להקפיד על קיום הוראות ההנהלה. לא נגלה סובלנות למעשים שכאלו שמקומם אינו 

 בין כתלי האוניברסיטה.
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 העתק: סגן נשיא ומנכ"ל

 יועצת משפטית            

 עובדים יו"ר מועצת            

             


