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 2026-1הודעת אגף משאבי אנוש מס' 
 

 אל: סגל העובדים המנהליים
 

 
 כללי יציאה לסמינרים בארץ ובחו"ל הנדון: 

 

הרחבת מסגרת ההשתלמויות המקצועיות בסמינרים לימודיים בארץ ובחו"ל הנערכים על ידי  עדכון:  

 לעובדים הזכאים לימי השתלמות בשכר( )עדכון זה נועד  קרנות הידע והאגודות המקצועיות

  

של  הידע  להעשרת  ובחו"ל  בארץ  לימודיים  סמינרים  מקיימות  המקצועיות  והאגודות  הידע  קרנות 

 עובדי המגזר הציבורי.

מקצועי והעשרה משמעותית לעובדי  אלו, ובמסגרת רצוננו לאפשר קידום   לצורך השתתפות בסמינרים

ינואר   מחודש  החל  כי  לעדכן  שמח  אני  האוניברסיטה,  ההשתלמויות   2026ועובדות  מסגרת  הורחבה 

 כדלקמן: 

 

 המסגרת החדשה תאפשר בשנה קלנדרית אחת:  

 כנס מקצועי אחד בארץ  •

 כנס מקצועי אחד בחו"ל  •

 )כולל סמינר משפחות(.  בשנה ימי השתלמות 6סה"כ עד  •

 

ולהביא  המקצועיים  בתחומכם  להתפתחויות  יותר  רחבה  חשיפה  לכם  לאפשר  נועד  זה  שינוי 

 לאוניברסיטה ידע עדכני ורלוונטי.

נותר   הבקשות  הגשת  תהליך  לשנה.  המאושר  המקסימום  את  מהווה  החדשה  המסגרת  לב:  שימו 

 כשהיה, על גבי טופס ייעודי בחתימת הממונים ליחידת ההדרכה.

 מקסימום יומיים לסמינר. בכנס בחו"ל ובכנס משפחות יאושרו 

 

 דיווח ההשתלמות בדוח הנוכחות יבוצע בקוד השתלמות והימים ינוכו ממכסת ימי ההשתלמות. 

 
 בברכה,

 

 
 

 דותן זיידל
 משאבי אנוש סמנכ"ל

 
 ית העתק: סגנית נשיא ומנכ"ל


