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 2023-25הודעת אגף משאבי אנוש 

 
  :לכבוד

 ים המנהלייםהעובדסגל 
 
 

 "מלחמת חרבות ברזל"  -שינויים במגבלות ניצול וצבירת ימי חופשה במעבר משנה לשנה הנדון: 

 

עובדות ועובדים שלא עלה בידם לנצל את מכסת החופשה   05-040  להוראת הנהלה מס'בכפוף 

 יום(. 60השנתית, יהיו רשאים לצבור עד שתי מכסות של חופשה )עד 

יכולת של ניצול ימי  ןאשר בנסיבותיו בוטלו חופשות שתוכננו מראש ואי , הזאת עקב מצב החירום בעת

,  2024לשנת  2023להקפיא את מגבלות ניצול וצבירת ימי חופשה במעבר בין שנת  החופשה, הוחלט

 על פי ההנחיות הבאות: חריג אי ניצול וצבירת ימים מעבר למכסה השנתית המאושרת ולאפשר באופן

ויתאפשר לנצל   ימי חופשה במעבר מהשנה לשנה העוקבת 60מגבלת צבירת תוסר באופן חלקי  •

 ימים חורגים מהמכסה.  10עד 

 30.6.2024 –ניצול הימים החורגים יתאפשר עד ל  •

 

תתווסף המכסה   2024 לשנת  2023המועברת משנת מכסת הימים הצבורה לי יובהר כלמען הסר ספק, 

 .  2024הקבועה של שנת  השנתית המאושרת

המכסה   ממקסימוםעל מנת שלא לחרוג  העובדים לגבש תכנית לניצול הימים בתחילת השנהעל 

 ימים( 60)מקסימום  2024הצבורה בסוף שנת 

 

 לימים טובים יותר ובשורות טובות.

 

 בברכה,

 

 דותן זיידל

 
 

 י אנושסמנכ"ל משאב

 

 ל נשיא ומנכ" העתק: סגן
 ובדיםת העעציו"ר מו


