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סגל האוניברסיטה לכבוד:   
 

 שלום רב, 

 הנדון: רפורמה דרך שווה בתחבורה הציבורית 

 

משרד התחבורה יזם רפורמה למשתמשים    ,במטרה לעודד את הנסיעה בתחבורה הציבורית בישראל
 בתחבורה הציבורית, להלן "רפורמה דרך שווה". 

 
 במרחק בין נקודת המוצא לבין היעד.   זה מזהבהתאם לרפורמה נקבעו תערפי נסיעה הנבדלים 

 
 החודש אנחנו מיישמים את הרפורמה בחישוב השכר. 

 
 .התוספת רטרו מינואר  נסיעה החדש גבוה מהתעריף הקודם יקבלו אתה עובדים שתעריף 
₪ יקבלו תוספת "השוואת קצובת    60נסיעה החדש נמוך מהתעריף הקודם ביותר מ  ה עובדים שתעריף  

 נסיעה" לכסות את הפער. 
 יוני בלבד. שכר התעריף החדש יעודכן מ  ,לחובאלו בכדי לא להכניס עובדים 

בכל תחילת שנה עד  ודש  לח ₪    60אך לא יותר מ    ,הפחתה נוספת  לעובדים אלו   בשנים הבאות תהיה
 לגובה הפחתה מקסימלית שקבע החשב הכללי באוצר. 

 

 

 בברכה,

 
 דותן זיידל 

 משאבי אנוש  סמנכ"ל
 
 

 העתק:   סגן נשיא ומנכ"ל 


