
 

  

 
 2024-51 הודעת אגף משאבי אנוש

 

 2024, ביולי 1
 ד " תשפ,  בסיון  ה"כ

 אל: הסגל המנהלי 
 

 עדכון   -  2024קיץ  הנדון :  

, עקב דחיית שנת  2024בדבר אי קיום חופשה מרוכזת באוגוסט    28/2/24בהמשך להודעתנו מיום  
על   סיכמו  העובדים,  מועצת  עם  בשיתוף  האוניברסיטה,  הנהלת  מהמלחמה,  כתוצאה  הלימודים 
לילדים   להורים  ובמיוחד  לעובדים  שיסייע  באופן  זו,  בתקופה  מהבית  לעבודה  האפשרות  הרחבת 

 צעירים. 

 להלן ההחלטות שנתקבלו: 
 

יוכלו לעבוד יומיים בשבוע   9הורים לילדים עד גיל  -  31/7/24ועד  16/7/24 –החל מה  .1
 מהבית. 

עובדי הסגל המנהלי יוכלו לעבוד יומיים בשבוע  כל  – 31/8/24ועד  1/8/24 –החל מה  .2
 מהבית. 

ימי היעדרות ע"ח   2 –יוכלו העובדים להנות מ  30/9/24ועד  1/8/24בתקופה שבין  .3
 האוניברסיטה. 

"היעדרות על    – 33בקוד היומיים הללו ניתנים לבחירתו של העובד וידווחו בדוח הנוכחות 
 חשבון המעביד". 

 
 מספר הבהרות: 

 
כללי העבודה מהבית הנהוגים באוניברסיטה עומדים בעינם והאישור לעבודה מהבית   . א

 בסמכות הממונים. 
 מועדי העבודה מהבית וכן ההיעדרות ע"ח המעביד יתואמו עם הממונים.   . ב
ניתן לפצל את ימי ההיעדרות הנ"ל כך שינוצל יום אחד באוגוסט ויום שני בספטמבר.   . ג

   .2לא יעלה על בכל מקרה סך ימי ההיעדרות 

 

 אנו מאחלים לכולם קיץ שקט ובשורות טובות! 

 

 רחלי ענברי        דותן זיידל 

 יו"ר מועצת העובדים        סמנכ"ל מש"א 

 

 העתק: ישי פרנקל, סגן נשיא ומנכ"ל 

 


