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 לכבוד
 סגל האוניברסיטה העברית 

 
 

 ות ועובדים יקרים, עובד

 

פערי  כדי לבחון את    2021נתוני השכר לשנת  מעמיק של  ניתוח  בחודשים האחרונים ביצענו  
 בדת ולעובד. , בהתאם לדרישות חוק שכר שווה לעוגברים ונשיםין השכר ב

הבמסגרת   לאמודניתוח  כדי  פ  נתונים,  השכר,  פערי  את  מיטבי  מרבית יבאופן  את  לחנו 
ש  32  -לבאוניברסיטה  העובדים   קבוצות  לייצר  במטרה  והעובדים  קבוצות,  העובדות 

 . דירוג והדרגהב ו/או התפקיד בהגדרת המשתייכים אליהן קרובים, ככל שניתן, 

כי   עולה  מהקבוכמהניתוח  השכרצות  במחצית  הנשים.    פער  לטובת  מטבע    הוא  הקבוצות 
התפקהדברים,   מגוון  מבחינת  הומוגניות,  הכלול  אינן  הנתונים ידים  מבחינת  גם  כמו  בהן, 

 ו"ב.וכי  , דרגה, דוגמת ותקתדב ושיים של כל עובד ועיהא

בני מסתפקים  לא  ואנו  זה  שיח  תוח  לייצר  חשיבונמשיך  ומתן  אודות  השכר  פערי  צמצום  ת 
שווה נמשיהזדמנות  כן,  כמו  מגזרים  .  עבור  קידום,  ומסלולי  מקצועיים  מסלולים  לפתח  ך 

 לכולם. , כדי לייצר אופק תעסוקתי והזדמנות שווהמגוונים

ש אישי  הקרוביםב  ם/ןאליכשלח  יבמכתב  הנכםעד  מופיע  ימים  אליה  הקבוצה  לגבי   ן /כון 
   בוצה זו.נשים בקעדכון פערי השכר בין גברים ו , וכןות/שתייכיםמ

לאנא   הנתן/יבכםתשומת  כי  המוצג  ,  לנתוני ון  ביחס  ניתן  ואינו  בכללותה,  לקבוצה  מתייחס 
 .ן/השכר האישיים שלכם
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