
 

 ה "תשפ,  אדר' ב
 2 מרץ, 2025

 2025-5הודעת אגף משאבי אנוש מס' 

 אל: חברות וחברי הסגל המנהלי והאקדמי 
 

 שלום לכולם, 

 עדכון וריענון – היעדרות בגין תאונת דרכים נוהלהנדון: 

הן    ,פגיעה בתאונת דרכים שבעקבותיה העובד נעדר מעבודתו  כל   עלחלה חובת דיווח    כי    להזכיראני מבקש  

א התאונה  ממנהרעה  יכאשר  או  לעבודה  התאו  ,בדרך  כאשר  אירעה  והן  קשורה  נה  ואינה  הפנאי  בשעות 

 לעבודה. 

ונעדר מהעבודה, האוניברסיטה ממשיכה לשלם לו את שכרו, על חשבון   נפגע בתאונת דרכים  כאשר עובד 

נעשה   זו  לכך כימי המחלה שנצברו לזכותו. תשלום השכר בתקופה  והסיבה  לפנים משורת הדין  מקדמה, 

היא שהחובה לפצות את העובד על מכלול נזקיו, לרבות הפסדי שכר, מוטלת על חברת הביטוח שבה נעשה  

 ולא על האוניברסיטה במסגרת ימי המחלה. ביטוח החובה

לתבוע   זכאית  תובעת  האוניברסיטה  גם  להולכן  שנגרם  הנזק  בגין  הביטוח  חברת  ימי    את  אבדן  עקב 

 העבודה. 

הביטוח,   חברת  את  תובע  עובד  ביותר  כאשר  עורך  להחשוב  לידיעת  נגד    הדיןביא  בתביעה  אותו  המייצג 

   כוונתה של האוניברסיטה לתבוע מחברת ביטוח את ההפסד כאמור. בדברחברת ביטוח 

 יש להקפיד על ביצוע הפעולות הבאות:  עת אירוע תאונת דרכים לעובד ב

 )לעובדים מנהליים(.  מחלה בגין תאונת דרכים"  בדוח הנוכחותדיווח  קוד " .1

 )לכלל העובדים(.  עדכון של עוזר המנהל ביחידה על היעדרות עקב תאונת דרכים .2

אינטרנטי   .3 טופס  אנושבמילוי  משאבי  את    :פורטל  למלא  יש  לעובד",  דרכים  תאונת  על  "עדכון 
 הפרטים הנדרשים ולצרף את המסמכים המבוקשים כנדרש. 

 לצורך מסירתו לעורך הדין שמייצג את העובד. , "מכתב לעובד בעת תאונת דרכים"קבלת  .4

 בברכה,

 

 דותן זיידל

   משאבי אנוש סמנכ"ל
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