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 2026-8הודעת אגף משאבי אנוש  
 
 

 אל: סגל העובדים המנהליים
 
 

 סגל מנהלי  –נוהלי דיווח נוכחות במבצע "שאגת הארי"  הנדון:
 

, הוכרז מצב חירום מיוחד בעורף בכל רחבי הארץ בעקבות מבצע "שאגת  28/2/2026החל מתאריך 

 הארי". 

בהתאם להסכמות   את ההנחיות לדיווח במערכת הנוכחות זנו  להודעה זו, ריכ המצורפת בטבלה

המתגבשות בין הממונה על השכר במשרד האוצר להסתדרות העובדים הכללית, לגבי עובדים  

במגזר הציבורי המועסקים במינוי ומקבלים את שכרם בהתאם להסכמים שנחתמו בין האוצר  

 להסתדרות. 

 לעובדים לפי שעות. לאלמען הסר ספק, הנחיות הדיווח מיועדות לסגל המנהלי בלבד ו

המתווה מחולק לשלוש תקופות, אנא הקפידו לדווח את הקוד בהתאם לקטגוריה ולתקופה  

 הרלוונטית.

, בנושא  22/3/2026(, פורסמה הודעה נפרדת ב  29-31/3/2026לגבי התקופה השלישית במתווה ) 

 . פסח"  ת"הקדמת חופש

 מידה וישנן שאלות, ניתן לפנות למנהלת כ"א ביחידה. ב

 מספר דגשים:

 לא ישולמו שעות נוספות. עבודה מהבית בכל מקרה הינה עד התקן היומי.  •

 דיווחי היעדרות אחרים כגון "מחלה", "חופשה" וכדומה ידווחו וישולמו כמקובל בשגרה. •

 
 בברכה,

 
 דותן זיידל 

 משאבי אנוש  סמנכ"ל

 

 נשיא ומנכ"ל  סגניתהעתק: 


