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 2025-15הודעת אגף משאבי אנוש מס'  

  לכבוד: סגל העובדים המנהליים

 

 סגל מנהלי   –נוהלי דיווח נוכחות במבצע "עם כלביא"  הנדון:  

הוכרז מצב מיוחד בעורף בכל רחבי הארץ, בעקבות מבצע "עם   24/6/25ועד  12/6/25החל מתאריך 

כלביא". האוניברסיטה סגרה אף היא את שעריה ועובדים רבים נקלעו למצב בו אינם יכולים לעבוד 

 מסיבות שונות שיפורטו בהמשך. לחלק מן העובדים התאפשר לעבוד מהבית.  

הודעה זו מרכזת את ההנחיות לדיווח במערכת הנוכחות, בהתאם להסכמות המתגבשות בין 

הממונה על השכר במשרד האוצר להסתדרות העובדים הכללית, לגבי עובדי המגזר הציבורי 

 המועסקים במינוי ומקבלים את שכרם בהתאם להסכמים שנחתמו בין האוצר להסתדרות. 

 לי בלבד ולא לעובדים לפי שעות. ספק, הנחיות הדיווח מיועדות לסגל המנה ר  למען הס 

 . מוד הבאהמוצגות בטבלה בע  תוהרלוונטי ותאנא הקפידו לדווח בהתאם לקבוצ 

 ביחידה.  אדם במידה וישנן שאלות ניתן לפנות למנהלות/עוזרות כח

 

 מספר דגשים:

 לא ישולמו שעות נוספות. עבודה מהבית בכל מקרה הינה עד התקן היומי.   •

 דיווחי היעדרות אחרים כגון "מחלה", "חופשה" וכדומה ידווחו וישולמו כמקובל בשגרה.  •

, ייפנו  וצריכים לשנות בעקבות ההנחיות החדשות עובדים שאישרו את דו"חות הנוכחות •

 לאישור עובד".  ןלעוזרת כ"א ביחידה כדי שתחזיר את הדו"ח לסטטוס של "ממתי

 השלמת הטיפול בחוקת הנוכחות המפורטת בטבלה תושלם בחודש הבא.  •

 

 

 



 

 

 

 בברכה, 

 
 דותן זיידל 

 סמנכ"ל משאבי אנוש 

 

 
 ק:העת

 סגן נשיא ומנכ"ל 

 יו"ר מועצת העובדים 

 

מספר  
 קבוצה 

 הערות  סמל דיווח  תשלום  קטגוריה 

עובדות או עובדים    
שנעדרו מהעבודה ולא 

 יכלו לעבוד מהבית 

היעדרות   -תשלום מלא  
ע"ח המעסיק )ללא ניכוי 

 חופשה(
 עם כלביא  - 234

  

1   
   

2 
הורים לילדים מתחת לגיל  

ושלא יכלו לעבוד   14
מהבית /  או הורה  

שהשגיח על קרוב עם  
מוגבלות/העובד עצמו עם  

מוגבלות ולא עבדו כל  
התקופה, בין אם באופן 

 חלקי או מלא 
 
 
  

 
 
היעדרות   -  תשלום מלא 

ע"ח המעסיק )ללא ניכוי 
 חופשה(

ילדים   - עם כלביא 
 235  - 14עד 

אחד מימי החופשה   –המבצע  כלעובדים שלא עבדו במהלך  
 המרוכזת באוגוסט יהיה על חשבונם 

 

3 

הורים לילדים מתחת לגיל  
או הורה שהשגיח על   14

קרוב עם מוגבלות/העובד  
, עצמו עם מוגבלות

שעבדו כל התקופה  
 . באופן מלא

התאם  תשלום מלא ב
 לימי/שעות העבודה 

  -עבודה מהבית 
211 

 אוגוסט יום חופשה בחודש 1תינתן תוספת של 

4 

הורים לילדים מתחת לגיל  
או הורה שהשגיח על   14

קרוב עם מוגבלות/העובד  
, עצמו עם מוגבלות

התקופה    במהלך שעבדו  
 . חלקיבאופן  

 
 
היעדרות   -  תשלום מלא 

ע"ח המעסיק )ללא ניכוי 
 חופשה(

דיווח משולב:  
  –עבודה מהבית 

  + עם כלביא  211
  - 14עד ילדים   –

235 

יום חופשה בחודש אוגוסט באופן יחסי   1תוספת של תינתן 
 ודה מהבית. עבלחלקיות ה 

5 
היעדרות מכל סיבה  

 אחרת שלא הוזכרה לעיל 

מגובה השכר על   70%
  –חשבון המעסיק ו 

חשבון מכסת   על 30%
 ימי החופשה.

  30% -עם כלביא 
 236  -חופשה 

אחד מימי החופשה המרוכזת באוגוסט יהיה על חשבון העובדים.  
 יום החופשה יהיה באופן יחסי לתקופת העבודה/היעדרות 

 
עובדים שלא יכלו לשוב  
ארצה עקב ביטול טיסות  

 בשל המצב הביטחוני 

  מגובה השכר על 80%
  –חשבון המעסיק ו 

על חשבון מכסת   20%
החופשה.ימי   

  20% -עם כלביא 
 237  -חופשה 

  
6 

7 
עבדו  ש םעובדיכלל ה 

 מהבית או מהקמפוס 
תשלום מלא בהתאם  
 לימי/שעות העבודה 

  -עבודה מהבית 
או החתמת   211

  שעון 


