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 2022-13הודעת אגף משאבי אנוש מס' 

 המנהלי סגל חברי הלכבוד: 
 

 
 

   2022 אוגוסט –חופשה מרוכזת הנדון: 

לחופשה מרוכזת מיום  רית העב סיטהיצאו עובדי האוניבר,  22.2.2022מיום 5מספר בהמשך להודעת אגף 

 )כולל(.  1.9.2022 ,חמישיעד יום ,  24.8.2022-, הרביעי

 חיוב ימי החופשה יהיה כמפורט להלן: 

 המוסד. בדים, ושניים יהיו ע"ח וע ה ימי חופשה ינוכו מיתרת ימי החופשה של חמישה .א׳

 . 31.12.2022יתרת ימי חופשה, מעבר למכסה המותרת לצבירה, יש לנצל עד  .ב׳

 ימי חופשה.  חמשת, ובכך להימנע מחיוב בימים אחרים ים" שעות עבודהל יתן "להשנ  לא .ג׳ 

עובדים חיוניים אשר יתבקשו להגיע במהלך החופשה המרוכזת לא תנוכה חופשה בימים ל .ד׳

 חופשה באופן יחסי. ה תנוכהיעבוד באופן חלקי  עובד אשר. אלו

 

 

הנהלת האוניברסיטה תאפשר , םהחרדייברסיטה עובדות ועובדי האונמתוך רצון להתחשב בציבור 

לעובדים  (.בסוף אוגוסט"בין הזמנים" )במקום לצאת לחופשה מרוכזת בתקופת  מגזר זהמלעובדים 

   וכחות. יבוצעו התאמות מיוחדות בנ ,תיאום עם הממונהב לחופשה מוקדמת ציאה תאושר יאשר 
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 דותן זיידל 
 משאבי אנוש ל"סמנכ

 
 

 נשיא ומנכ"ל  העתק: סגן
 יו"ר מועצת עובדים 


