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 2026-12הודעת אגף משאבי אנוש מס' 

 

   לכבוד: סגל העובדים המנהליים

 

 הקפדה על מכסת שעות נוספות מאושרתהנדון: 

 

אבקש להזכיר כי מכסת השעות הנוספות החודשית המאושרת לעובד/ת מהווה את התקרה  

 המרבית לביצוע שעות נוספות ולקבלת תשלום בגינן. 

 ו בתשלום. כ יובהר כי שעות נוספות שיבוצעו מעבר למכסה המאושרת לא יז

לפיכך, עובדים ועובדות שאושרה להם/ן מכסת שעות נוספות, נדרשים להקפיד על מעקב ובקרה  

 שוטפים אחר היקף השעות במהלך החודש, ולוודא כי לא מתבצעת חריגה מהמכסה המאושרת. 

 ביחידות.  כח אדםלשאלות או הבהרות ניתן לפנות למנהלות ולעוזרות 

 

 

 בברכה,

 
 

 דותן זיידל 
 סמנכ"ל משאבי אנוש 

 

 

 ית נשיא ומנכ"ל   ניתסג   העתק: 
 יו"ר מועצת העובדים 


