
 

 ףחשון, תש"ב' א

 9201, באוקטובר 30

 9201-22הודעת אגף משאבי אנוש 

 
 כלל עובדי האוניברסיטהאל: 

  הצהרת עובדים על מוגבלויותהנידון: 

 שלום רב,

האוניברסיטה העברית רואה חשיבות רבה בהעסקה של עובדים בעלי מוגבלויות שונות, ועושה 

 סקתם. מאמצים ופעולות שונות לצורך קידום הע

מאמץ זה נובע הן מתוך ראייה ערכית לגבי חשיבות הנושא באוניברסיטה, והן מתוקף דרישות 

 בנושא. החוק וצו ההרחבה

דרכי שילוב נדרשות  לגבש על מנת לסייע לאוניברסיטה לקבל תמונה טובה של המצב הקיים,  

  מענה לשאלון בקישור הבא., נודה מאוד על כךהזקוקים לע התאמות לעובדים וציבבחון וכן ל

יסייע לנו רבות ברצוננו להדגיש כי אין חובה למלא את השאלון, מדובר בשאלון וולונטרי אשר 

ועובדת   רכזת רפואה תעסוקתית יישמר ע"י ,שיימסרהאישי מידע כל ה בלמידת וקידום הנושא.

 . מוחלטת תוך הקפדה על צנעת הפרטהרווחה של האוניברסיטה בלבד, בסודיות 

)ללא  םלא יעשה כל שימוש במידע זה , והוא לא יועבר לכל גורם אחר למעט לצרכים סטטיסטיי

 הסכמה לכך.י /, ככל שתביע יהוי( ולמעט לצורך הצעה לסייע לךכל ז

והעובדים הנוגעים בדבר ביחידות השונות, לגלות  בהזדמנות זו, ברצוננו לבקש מכל המנהלים

תשומת לב ורגישות לצורך קידום הנושא ביחידותיהם. בכל שאלה או התייעצות, ניתן לפנות 

  02-5881553 -בטלפון עוזר לשירותי רווחה באגף משאבי אנושעו"ס דנה פינטו, ל

 . danapinto@savion.huji.ac.ilאו בדוא"ל 

 

 תודה על שיתוף הפעולה,

 

 דותן זיידל

 אנוש משאבי ראש אגף

 
 העתק: 

  נשיא
  רקטור

 סגן נשיא ומנכ"ל
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