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:רקע כללי

האוניברסיטה בוחנת מידי שנה את הגורמים  . ח זה מוגש"זו השנה השלישית שדו•

ח ונוקטת במגוון פעולות לתקן עיוותים  "לפערי השכר המגדריים אשר עולים בדו

. מגדריים בשכר

ים שכר  /חשוב לציין שרוב מוחלט של עובדות ועובדי האוניברסיטה מקבלות•

. בהתאם לטבלאות שכר אשר נקבעו בהסכמים קיבוציים ואינן מושפעות מהמגדר

.הם תוצאה של משתנים נלווים כפי שיפורט בהמשך, ככל שנוצרים פערים

מצאני שלעיתים פערים בשכר הם תוצאה של השפעות בעלת מאפיינים מגדריים  •

עבודה  -כמו למשל תפיסות שונות של איזון בית, שבעקיפין משפיעות על השכר

האוניברסיטה משקיעה  . שמשפיעות על היקף השעות הנוספות ולכן על השכר

מאמצים במתן פתרונות לפערים אלו באמצעות אימוץ כללי התנהלות אשר 

מתן אפשרות להשלמות שעות מהבית להורים לילדים  , לדוגמא)יאפשרו איזון 

(.אשר מבוצעות בעיקר על ידי עובדות, קטנים



מסלול רגיל-פערי שכר סגל אקדמי בכיר

,  וותק: נובעים כתוצאה משלושה גורמים, (לשני המגדרים)פערי השכר בסגל האקדמי הבכיר •

.  פירוט יופיע בשקפים הבאים. תוספת מחקר ותוספת תפקיד

ורוד -פער לטובת נשים

תכלת-פער לטובת גברים

הפרשסה"כנשיםגבריםשם  קבוצהסגל
אחוז פער 

שכר ממוצע

36296579%מרצה-עיוניאקדמי בכיר

(0%)725813014מרצה בכיר -עיוניאקדמי בכיר

(4%)835213531פר"ח-עיוניאקדמי בכיר

(3%)1085316155פמ"ה-עיוניאקדמי בכיר

0%)1(011מרצה-ניסוייאקדמי בכיר

(4%)1344918385מרצה בכיר -ניסוייאקדמי בכיר

(0%)1213615785פר"ח-ניסוייאקדמי בכיר

158361941225%פמ"ה-ניסוייאקדמי בכיר



תוספות תפקיד ומחקר
ורוד -פער לטובת נשים

תכלת-פער לטובת גבריםתוספת תפקיד

פער בשכר תוספת תפקיד 

בין גברים ונשיםסה"כנשיםגבריםסה"כנשיםגבריםשם  קבוצה

68%        65                29          36            4            2                    2מרצה-עיוני

25%      130                58          72         38         20                  18מרצה בכיר-עיוני

(21%)      135                52          83         73         27                  46פר"ח-עיוני

19%      161                53        108         67         19                  48פמ"ה-עיוני

          1                  1         -        -        -                -מרצה-ניסויי

36%      183                49        134         14            5                    9מרצה בכיר-ניסויי

(4%)      157                36        121         69         18                  51פר"ח-ניסויי

(32%)      194                36        158         84         17                  67פמ"ה-ניסויי

תוספת מחקר
פער בשכר תוספת מחקר

בין גברים ונשיםסה"כנשיםגבריםסה"כנשיםגבריםשם  קבוצה

10%        65                29          36         31         15                  16מרצה-עיוני

(4%)      130                58          72         57         25                  32מרצה בכיר-עיוני

4%      135                52          83         77         28                  49פר"ח-עיוני

(2%)      161                53        108         92         31                  61פמ"ה-עיוני

          1                  1         -            1            1                -מרצה-ניסויי

2%      183                49        134       134         33               101מרצה בכיר-ניסויי

(1%)      157                36        121       144         31               113פר"ח-ניסויי

1%      194                36        158       166         32               134פמ"ה-ניסויי

עובדיםמספר מקבלים

עובדיםמספר מקבלים



אחוז מקבלי תוספת תפקיד ומחקר  

ברמת מגדר

44%44%

59%
56%

75%

93%

85%

52%

43%

54%
58%

67%

86%
89%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

כ עובדים"אחוז מקבלי תוספת מחקר מול סה
גברים

נשים

6%

25%

55%

44%

7%

42%42%

7%

34%

52%

36%

0%

10%

50%
47%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

גבריםכ עובדים"אחוז מקבלי תוספת תפקיד מול סה

נשים



-וותק שכר ממוצע סגל אקדמי בכיר

מסלול רגיל

פער השכר נובע בשל פער שנות וותק וכן מאחוזים גבוהים יותר של גברים  , עיוניה"ופמח "במסלול פר•

.שמקבלים תוספות תפקיד

.  הפער נובע מאחוז מקבלי תוספות תפקיד ומחקר, ניסויה"פמבמסלול •

הפרשנשיםגבריםשם  קבוצה
אחוז שינוי 

וותק

10%(0.46)4.725.19מרצה עיוני

5%(0.39)7.497.88מרצה בכיר עיוני

(4%)12.1211.670.45פר"ח עיוני

(13%)19.2716.852.42פמ"ה עיוני

(0%)7.497.470.02מרצה בכיר  ניסויי

4%(0.53)12.3912.92פר"ח ניסויי

(4%)20.3119.440.86פמ"ה ניסויי



מסלולים נוספים-סגל אקדמי
פער לטובת נשים  -ורוד

לטובת גברים  –תכלת

אחוז

סה"כנשיםגבריםשם  קבוצה
פער בשכר 

ברוטו

(4%)263864אקדמי מסלול מקביל

(4%)145153298 אקדמי בכיר נלווה , חוקר ואחר

4614669273%אסיסטנטים

73567414095%עוזרי הוראה

(2%)273402675עמיתי הוראה

551862437%מורים

(3%)3570105חוזה אקדמי

כמויות עובדים



פערי שכר סגל מנהלי

.הפערים בסגל המנהלי נובעים מהיקף שעות נוספות וכוננויות כפי שיפורט בשקף הבא•

לטובת נשים-ורוד
לטובת גברים  –תכלת

אחוז פער 

שכר ברוטוסה"כנשיםגבריםשם  קבוצה

612553161%מחר טכנאים מהנדסים 36-39

(4%)121460581מחר טכנאים מהנדסים 40-43

(7%)74166240מחר טכנאים מהנדסים 44-45

(6%)241034מחר טכנאים מהנדסים 44-45 בכיר

(3%)69227296ביוכימאים

1922053974%מנהל

(8%)12113חוזה מנהלי מחשוב ודאטה בכיר

(6%)9347140חוזה מנהלי מחשוב ודאטה

(3%)191635חוזה מנהלי-ניהול

(1%)92332חוזה מנהלי-שיווק וכספים

(2%)102018962916שעתי

כמויות עובדים



טכנאים-מהנדסים-ר"מח-ניתוח פער שכר 

נתון שמסביר את הפער . גברים עובדים יותר שעות נוספות וכוננויות בכל הקבוצות•

.בהפרשים בין גברים ונשים

חיובי לטובת נשים

שלילי לטובת גברים

שם הקבוצה
אחוז פער שכר 

ברוטו

 אחוז  פער שעות 

נוספות+כוננות

2%-1%מחר טכנאים מהנדסים 36-39

2%-4%-מחר טכנאים מהנדסים 40-43

6%-7%-מחר טכנאים מהנדסים 44-45

8%-6%-מחר טכנאים מהנדסים 44-45 בכיר
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