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ח נתונים כללים סגל אקדמי "דו
לטובת הנשים-ירוק

לטובת הגברים– אדום

שם קבוצהדרוג
אחוז מכלל 

העובדים
אחוז נשיםנשיםגברים סה"כ

אחוז הפער בשכר 

הממוצע

0.6%71393245%2.0%אקדמי בכיר - דרגת מרצהאקדמי בכיר

4.0%-2.4%2951999633%אקדמי בכיר - דרגת מרצה בכיראקדמי בכיר

1.6%-2.5%3012049732%אקדמי בכיר - דרגת פרופ חבראקדמי בכיר

5.1%-2.9%3542678725%אקדמי בכיר - דרגת פמ"האקדמי בכיר

1.4%-0.5%61253659%סגל אקדמי בכיר - מסלול מקביל אקדמי

4.4%-1.4%1757210359%חוקר,נלווה,קליני - דרגת מרצהאקדמי

3.7%-0.5%62263658%חוקר,נלווה,קליני - דרגת מרצה בכיראקדמי

0.4%46321430%11.1%חוקר,נלווה,קליני - דרגת פ"חאקדמי

0.2%2215732%7.8%חוקר,נלווה,קליני דרגת פמ"האקדמי

3.5%-0.8%98326667%חוזה אישי אקדמיאקדמי זוטר

0.1%-8.1%97748449350%אסיסטנטים ומדריכיםאקדמי זוטר

0.5%-5.9%71628343360%עמיתי הוראהאקדמי זוטר

2.1%2596419575%6.4%עובדי הוראה אקדמי זוטר

0.4%50232754%0.9%מורה מן החוץ רמה 1אקדמי זוטר

2.7%33212520762%2.4%מורה מן החוץ רמה אאקדמי זוטר

0.7%-1.9%2341587632%מורה מן החוץ רמה באקדמי זוטר

3.3%-0.5%66531320%מורה מן החוץ רמה גאקדמי זוטר

12.6%153479873648%1.1%עוזרי הוראהאקדמי זוטר

מספר עובדים 
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ח נתונים כללים סגל מנהלי"דו
ירוק -לטובת נשים.  אדום - לטובת גברים*

אחוז

מכלל 

העובדים
שכר כולל שכר ללא שעות נוספותאחוז נשיםנשיםגברים סה"כ

0.2%1951474%7.9%9.5%מח"ר מהנדסים טכנאים דרגה 36מנהלי

3.6%-1.3%-0.7%89127787%מח"ר מהנדסים טכנאים דרגה 37מנהלי

3.1%0.5%-0.9%109278275%מח"ר מהנדסים טכנאים דרגה 38מנהלי

3.3%-0.9%106258176%8.2%מח"ר מהנדסים טכנאים דרגה 39מנהלי

6.0%-1.3%1553911675%1.1%מח"ר מהנדסים טכנאים דרגה 40מנהלי

11.9%-9.3%-1.1%1382711180%מח"ר מהנדסים טכנאים דרגה 41מנהלי

1.4%1662813883%6.3%0.1%מח"ר מהנדסים טכנאים דרגה 42מנהלי

6.9%-1.2%1443610875%1.2%מח"ר מהנדסים טכנאים דרגה 43מנהלי

8.7%-4.8%-1.0%120358571%מח"ר מהנדסים טכנאים דרגה 44מנהלי

8.9%-1.4%-1.3%162719156%מח"ר מהנדסים טכנאים דרגה 45מנהלי

3.1%-2.4%2927122176%2.0%ביוכימאיםמנהלי

3.4%40819021853%16.1%5.0%דרוג מינהלמנהלי

18.5%-10.8%-1.5%1781126637%חוזה אישי מינהלי מנהלי

0.6%-35.8%43451666267962%העסקה לפי שעות- כולל עבודה מזדמנתשעתי

אחוז הפרש שכר ממוצעמספר עובדים



אקדמיסגל
מסלול  בכיר

  –רגיל 
התפלגות לפי 

תחומים  

ניסויי בלבד

אחוז נשיםנשיםגברים  כ"סהמספר

303100%דרגת מרצה

1731304325%דרגת מרצה בכיר

1601243623%חבר פרופדרגת 

1881533519%ה"פמדרגת 

524407117כ"סה

עיוני בלבד

אחוז נשיםנשיםגברים  כ"סהמספר

68392943%דרגת מרצה

122695343%דרגת מרצה בכיר

141806143%דרגת פרופ חבר

1661145231%ה"פמדרגת 

497302195כ"סה

כל העובדים

אחוז נשיםנשיםגברים  כ"סהמספר

71393245%דרגת מרצה

2951999633%דרגת מרצה בכיר

3012049732%חבר פרופדרגת 

3542678725%ה"פמדרגת 

1021709312כ"סה



עיוני -ניתוח ניסוי  -תוספות מחקר סגל אקדמי בכיר 
  

פער באחוזממוצע שנתי לעובדסכומים

גברים /נשיםסה"כנשיםגברים סה"כנשיםגברים סה"כנשיםגברים אחוז נשים

15% לטובת גברים     14,310     13,224     15,201      1,015,997     423,161      45%393271592,836אקדמי בכיר  - מרצה

32% לטובת גברים     32,856     26,972     35,694      9,692,483  2,589,314   33%199962957,103,169אקדמי בכיר - מרצה בכיר

22% לטובת גברים     49,739     43,196     52,850    14,971,453  4,190,039 32%2049730110,781,415אקדמי בכיר  - פרופ' חבר

10% לטובת גברים     62,256     57,782     63,714    22,038,632  5,027,066 25%2678735417,011,566אקדמי בכיר - פמ"ה

7093121021סה"כ

פער באחוזממוצע שנתי לעובדסכומים

גברים /נשיםסה"כנשיםגברים סה"כנשיםגברים סה"כנשיםגברים אחוז נשים

       2,799       2,799              8,398         100%0338,398אקדמי בכיר  - מרצה

21% לטובת גברים     43,736     37,684     45,738      7,566,321  1,620,391   25%130431735,945,931אקדמי בכיר - מרצה בכיר

3% לטובת גברים     69,247     67,608     69,723    11,079,568  2,433,878   23%124361608,645,690אקדמי בכיר  - פרופ' חבר

1% לטובת נשים     84,872     85,816     84,656    15,955,898  3,003,565 19%1533518812,952,333אקדמי בכיר - פמ"ה

407117524

ממוצע שנתי לעובדסכומים

אחוז גברים/ נשיםסה"כנשיםגברים סה"כנשיםגברים סה"כנשיםגברים אחוז נשים

6% לטובת גברים     14,818     14,302     15,201      1,007,599     414,763      43%392968592,836אקדמי בכיר  - מרצה

8% לטובת נשים     17,428     18,282     16,772      2,126,162     968,923   43%69531221,157,238אקדמי בכיר - מרצה בכיר

7% לטובת נשים     27,602     28,790     26,697      3,891,886  1,756,161   43%80611412,135,725אקדמי בכיר  - פרופ' חבר

8% לטובת נשים     36,643     38,913     35,607      6,082,734  2,023,501   31%114521664,059,233אקדמי בכיר - פמ"ה

302195497

ניסויי בלבד

עיוני בלבד

כל העובדים



עיוני -ניתוח ניסוי  -תוספות תפקיד סגל אקדמי בכיר
  

ממוצע שנתי לעובדסכומים

אחוז גברים/ נשיםסה"כנשיםגברים סה"כנשיםגברים סה"כנשיםגברים 

14% לטובת נשים          424          459          396            30,138       14,688         45%39327115,450אקדמי בכיר  - מרצה

47% לטובת נשים       1,987       2,915       1,540          586,220     279,823      33%19996295306,397אקדמי בכיר - מרצה בכיר

4% לטובת גברים     10,479     10,190     10,616      3,154,068     988,399   32%204973012,165,669אקדמי בכיר  - פרופ' חבר

21% לטובת גברים     19,271     16,612     20,137      6,821,815  1,445,248   25%267873545,376,567אקדמי בכיר - פמ"ה

7093121021

ממוצע שנתי לעובדסכומים

אחוז גברים/ נשיםסה"כנשיםגברים סה"כנשיםגברים סה"כנשיםגברים 

           -           -                  -              -100%033אקדמי בכיר  - מרצה

71% לטובת נשים          970       2,096          598          167,833       90,126         25%1304317377,707אקדמי בכיר - מרצה בכיר

21% לטובת נשים       9,397     11,223       8,866      1,503,450     404,012   23%124361601,099,438אקדמי בכיר  - פרופ' חבר

47% לטובת גברים     18,917     13,675     20,116      3,556,357     478,640   19%153351883,077,716אקדמי בכיר - פמ"ה

407117524

ממוצע שנתי לעובדסכומים

אחוז גברים/ נשיםסה"כנשיםגברים סה"כנשיםגברים סה"כנשיםגברים 

22% לטובת נשים          443          506          396            30,138       14,688         43%39296815,450אקדמי בכיר  - מרצה

7% לטובת נשים       3,429       3,579       3,314          418,388     189,697      43%6953122228,690אקדמי בכיר - מרצה בכיר

39% לטובת גברים     11,707       9,580     13,328      1,650,618     584,387   43%80611411,066,231אקדמי בכיר  - פרופ' חבר

8% לטובת גברים     19,671     18,589     20,165      3,265,458     966,608   31%114521662,298,850אקדמי בכיר - פמ"ה

302195497

ניסויי בלבד

עיוני בלבד

כל העובדים
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