
 

 

 

 

 

 

 

' סיון, תשפ"ג ח  
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 הודעת אגף משאבי אנוש מס' 9-2023

 

 לכבוד: סגל העובדים המנהליים 
 

 שלום רב, 

 הנדון: יציאה מהעבודה ללא החתמת כרטיס נוכחות  

 

כי   לידיעתכם  בו    בבדיקה שגרתית שנעשתה לאחרונה, התגלהברצוני להביא  נהג    נהלימ  עובדמקרה 

 הנוכחות.   דיווח לממונה וללא חתימת יציאה בשעון ללא לסידורים פרטיים  לצאת 

נערך לעובד בירור משמעתי שכתוצאה ממנו  מרגע שהמקרה התגלה,  מדובר בעבירת משמעת חמורה.  

 . חודשים 6הורדה בדרגה למשך  בתיק האישי וכן ל נזיפה חמורהנענש אותו עובד ב 

 השעות בהן נעדר מעבודתו.  השכר בגין   ביבאופן רטרואקטיבנוסף, קוזז משכרו 

האוניברסיטה רואה בחומרה רבה התנהלות זו, ואנו נפעל בכל הכלים העומדים לרשותנו  יובהר בזאת כי  

 אלו.  מעין על מנת לשרש התנהגויות 

 

 בברכה,

 

 דותן זיידל 
 משאבי אנוש  סמנכ"ל

 
 

סגן נשיא ומנכ"ל   העתק:   
העובדים יו"ר מועצת   

 


