
 

 

 כ"ח שבט, תשפ"ו 
 2026פברואר,  15

 
 2026-5הודעת אגף משאבי אנוש מס' 

 
 אל: סגל העובדים המנהליים 

 

 

 ימי היעדרות למשפחות שכולות ממלחמת חרבות ברזל מקרב עובדי האוניברסיטה 7זכאות תוספת הנדון: 

 

האוניברסיטה מייחסת חשיבות רבה לתמיכה במשפחות השכולות ובמשפחות עובדי האוניברסיטה אשר  

 במהלך מלחמת חרבות ברזל.  ןאיבדו את יקיריה

מתוך מחויבות עמוקה לעמידה לצידן והכרה בצורך בזמן ובמרחב להתמודדות עם האובדן ועם צרכים 

 גובש הסכם למתן ימי היעדרות נוספים. ,אליו נלוויםהמשפחתיים ורגשיים 

הנחיה זו מגדירה את תנאי הזכאות למימוש שבעה ימי היעדרות נוספים לשם תמיכה בעובדים בני 

 משפחות שכולות, וזאת מעבר למכסת ימי החופשה השנתית. 

 

 הגדרות:  .1

עובד ששכל בן משפחה מדרגה ראשונה )בן או בת, בן או בת זוג, הורה, אח או  –עובד זכאי  •

 אחות(.

 . 1.1.2026תחולת הזכאות מיום י"ב בטבת תשפ"ו,  •

 מהות הזכאות: .2

לימי היעדרות מדי שנה יהיה זכאי  7.10.2023עובד זכאי אשר איבד את קרוב המשפחה מיום  •

 . 1.1.26קלנדרית למשך חמש שנים מהתאריך הקובע לזכאות מיום 

 ימי ההיעדרות ניתנים למימוש בהתאם לצרכיו האישיים והמשפחתיים של העובד.  •

 ימי ההיעדרות אינם ניתנים לפדיון או לצבירה ולא להעברה משנה לשנה.  •

צוות הנוכחות באגף  יעבירו לטיפול מולכ"א ביחידות והן  תולמנהלעובדים העונים להגדרה יפנו  .3

 משאבי אנוש.

 
 בברכה,

 

 
 דותן זיידל

   משאבי אנוש סמנכ"ל

 
 
 

 יתנשיא ומנכ"ל סגניתהעתק:  


