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2112-11הודעתאגףמשאביאנוש



לכבוד
סגלהעובדיםהמנהליים




חשנתתשע"–חופשתהחגיםהנדון:



הרינילהודיעכםאתמועדיימיהחופשהבחגיםהבאיםעלינולטובה: .2

11.2.1122,כ"טבאלול,ביעייוםר-הערב ראש השנ .א

 12.2.1122,א'בתשרי,חמישייום–א' ראש השנה .ב

 11.2.1122,ב'בתשרי,שישייום-ב' ראש השנה .ג

 12.2.1122,ט'בתשרי,שישייום-ערב יום כיפור .ד

 71.2.1122,י'בתשרי,שבתיום-יום כיפור .ה

בתיאוםעם-7.21.1122,י"דבתשרי,ביעייוםר-ערב חג סוכות  .ו

שעותלמשרה5מועצתהעובדיםמחציתמשעותהעבודה)

ע"חהמוסד,כפוף–מלאה(יהיוע"חהעובדיםומחצית

 לחלקיותהמשרהשלהעובד.

 5.21.1122,ט"ובתשרי,חמישייום-חג סוכות  .ז

םעדיו7.21.1122,ט"זבתשרי,ישימיוםש-חול המועד סוכות .ח

בימיםאלהישהוהעובדים.21.21.1122בתשרי,כ',שלישי

 ב"חופשהמרוכזת".

 22.21.1122,כ"אבתשרי,ביעייוםר-הושענא רבה .ט

 21.21.1122,כ"בבתשרי,חמישייום-שמחת תורה .י



חיובימיהחופשהשלהעובדיםבחופשתחולהמועדסוכותיהיהבהתאםלשעות .1

הבאופןהעבודהשהיונהוגותבימיםאלו)חמששעותלמשרהמלאה(וייעש

אוטומטי.

לאניתן"להשלים"שעותעבודה,ובכךלהימנעמחיובחופשהאשרתנוכה .7

 מיתרותהחופשהשלהעובדים.

אדםבאגףמשאביאנושאת-אודהלכםאםתעבירולמנהלמחלקתכח .7

בקשותיכםלהעסקתעובדיםחיונייםובחופשתחולהמועדסוכות,לאיאוחר

 .2.2.11282מיום








 













בבקשותישלפרטאתשמותהעובדים,אופיהעסקתם)עובדימינהלאועובדים

לפישעות(ולהסביראתהצורךבאישורהעסקתם.הבקשותתיבדקנהלגופן,

ותאושרנהרקבקשותשחיוניותןברורהמעללכלספק.

 18202.9172אישור עבודה לאחר התאריך לא יינתן 
  

עובדהמועסקבימיחולהמועדסוכותיקבל: .5

(.211%א.משכורתרגילה)

עלכלשעתעבודה.15%ב.תוספתשכרשל

לפימספרשעות יזוכהבשעתחופשהתמורתכלשעתעבודה, .ג

 שעותביום.5-ההעסקהולאיותרמ

שעותביום,דינהכדיןעבודהבשכרבשעות5-ההעסקהמעברל .ד

 נוספות.

המועסקעפ"יאישורמראשבימיערבשבת/ערבחג/עובד .ה

שבת/חג/חולהמועד,יחתיםאתכרטיסהנוכחותבתחילת

 יוםהעבודהובסיומו.

עובדלפישעותשיועסקבחוה"מסוכות,יקבלשכרועפ"ימספר .ו

 ללאכלתוספת.שעות/ימיםבהםיועסק

 

ימודהמראשעלשיתוףהפעולה.אבקשכםלהביאתוכןחוזרזהלידיעתהעובדים,ואנ





בברכתמועדיםלשמחה,



דותןזיידל

 

ראשאגףמשאביאנוש

 

סגןנשיאומנכ"ל העתק:
 יו"רמועצתהעובדים

  

  


