
 

 

 

 

"ג טבת, תשע"חי  

2017דצמבר,  31  

 הודעת אגף משאבי אנוש מס' 26-2017
 

 אל: סגל העובדים המנהליים,

 

 שלום רב,

 הנדון: החתמת כרטיס נוכחות שלא בהתאם לכללים
 

חתם לחברו את  באוניברסיטה מיחידה  עובדברצוני להביא לידיעתכם כי לאחרונה התגלה מקרה בו 

שהה בחו"ל בחופשה פרטית, חברו ליחידה החתים  עובדבמקרה אחר כאשר אותו כרטיס הנוכחות. 

 עבורו את כרטיס הנוכחות כאילו שהעובד נכח בעבודה. 

מעשים אלו הם בניגוד מוחלט להוראת ההנהלה של האוניברסיטה ומהווים עבירת משמעת חמורה 

 ביותר. 

החלו שיחות בירור עם העובדים הן ברמת היחידה והן באגף משאבי נציין כי מרגע שהמקרה התגלה, 

ן העובדים עזב את האוניברסיטה ואילו העובד השני הוזממאחד אנוש. נעדכן כי בתום השיחות, 

 לשימוע.

 להלן העונש שנגזר על העובד לאור ההתנהלות שתוארה: 

 נזיפה חמורה; 

  חודשים 12הורדה בדרגה למשך; 

  ון המשמעת, במקרה של עברות לתקנ 6.1.9פיטורין על תנאי למשך שלוש שנים, כאמור בסעיף

 ;דומות

לרשותנו על מנת לשרש האוניברסיטה רואה בחומרה רבה התנהלות זו, ואנו נפעל בכל הכלים העומדים 

 באוניברסיטה העברית.  האינ השמקומ זו תוהתנהלו תהתנהגו

 

 ב ב ר כ ה,

 
 דותן זיידל

 ראש אגף משאבי אנוש
 


