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 2017-32הודעת אגף משאבי אנוש מס' 

לכבוד:סגלהעובדיםהמנהליים

 הנדון:הקלותלעובדותשבניזוגםמשרתיםבמילואים

נשיםבענייןהקלותלעובדתשבןזוגהאנימבקשלהביאלידיעתכםאתתוכןהסעיףשהתווסףלחוקעבודת

שוההבמילואים:

שעה–זוגהשוההבשירותימילואים-לעובדתתינתןזכותלהיעדרמהעבודהבתקופהשבהבן .1

אחתביום,החלביוםהראשוןלשירותהמילואיםובלבדשמתקיימיםהתנאיםהמפורטיםלהלן:

 רצופים.תקופתהמילואיםשלבןהזוגלאתפחתמחמישהימים .א

שניםהנמצאעמה.13לעובדתילדשטרםמלאולו .ב

 העובדתמועסקתבמשרהמלאהלפיהנהוגבמקוםעבודתה. .ג

העובדתהודיעהלמעסיקהעלמימושהזכותלפיפסקהזווהציגהלפניואישורהמעידעל .ד

שירותהמילואיםשלבןזוגה.והרווחהוהשירותיםהחברתייםרשאילקבועהוראותנוספות

 לענייןהודעהכאמור.

עובדתאינהזכאיתלהיעדרמעבודתהלפיפסקהזובימיםשבהםהיאנעדרתמעבודתהבשל .2

(אולפיהנהוגבמקוםעבודתהבענייןקיצורשעות3ושהזכותלשעתהורותלפיפסקה)מימ

עבודתהבשלהורות,היתההעובדתזכאיתלהיעדרמעבודתהכאמורפחותמשעהאחתביום,

תהיהזכאיתלהיעדרמעבודתהלפיפסקהזוביתרתהזמןשביןההסדרהנהוגבמקוםעבודתה

 כאמורוביןשעהאחת.

 ראותפסקהזויחולוגםעלעובדשבתזוגושוההבשירותמילואים,בשינוייםהמחויבים.הו .3

יעשהע"יעוזר(לעובדתהזכאיתלחצישעתהורות)דיווחהשלמתשעתהעבודהאומחציתממנה .4

 המינהלביחידה.
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נשיאומנכ"להעתק:סגן

 יו"רמועצתעובדים


