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 2017-24הודעת אגף משאבי אנוש מס' 

 לכבוד 

 נהליהמדירוג  – סגל העובדים המנהליים

 

 קיצור יום העבודה בגין גיל עבור העובדים בדרוג המינהלהנדון: 

 

 שלום רב,

הוחלט על כחלק מצעדים בוני אמון, ו נית ההבראהבנוגע לתכבמסגרת ההסכמות המתגבשות 

 ."נהלימ"בדרוג ה 55השבת קיצור יום העבודה בחצי שעה לעובדים שהגיעו לגיל 

 ואילך יהנה מהקיצור הנ"ל. 1.12.2013-שנה החל מה 55כל עובד בדרוג הנ"ל אשר מלאו לו 

לה לקיצור יום העבודה הוא ואין משמעות רטרואקטיבית ומועד התח זוהסכמה יודגש כי ל

 (.17)נוכחות דצמבר  1.12.2017

 

 בברכה,

 

 דותן זיידל

 ראש אגף משאבי אנוש

 

 

 

 העתק: סגן נשיא ומנכ"ל

   ראש אגף משאבי אנוש            

 יו"ר מועצת עובדים            


