
 

 

כ"אאדר,תשע"ז
7192מרץ,91


7192-19הודעתאגףמשאביאנוש




סגלהעובדיםהמנהלייםלכבוד:




 זשנתתשע"–פשתפסחחוהנדון:



הרינילהודיעכםאתמועדיחופשתחגהפסחהבאעלינולטובה: .9
 ,שלישי,חזרהלעבודהביום7192...91,י"דבניסן,שנייציאהלחופשהביום

.7192...98בניסן,בכ"

.7192...91,י"דבניסן,שניביום–ערבפסח .א

.7192...99,ט"ובניסן,שלישיביום–פסח .ב

עדיום7192...97,ט"זבניסןרביעיחולהמועדפסחחלמיום .ג
 .7192...91,כ'בניסן,ראשון

 .92...92,כ"אבניסן,שניביום–שביעישלפסח .ד



חיובימיהחופשהשלהעובדיםיהיהבהתאםלשעותהעבודההנהוגותבאותם .7
ומטי.אוט באופן ימיםבהםישהוהעובדיםב"חופשהמרוכזת",וייעשה

 

לאניתן"להשלים"שעותעבודהבמהלךהחודשובכךלהימנעמחיובחופשה .3
אשרינוכהמיתרותהחופשהשלהעובדים.



אדם,באגףמשאביאנוש,-למנהלמחלקתכח7192...7אבקשכםלהעבירעדליוםראשון ..
בבקשותישלפרטאתבקשותיכםלהעסקתעובדיםחיוניים,בחופשתחולהמועדפסח.

אתשמותהעובדים,אופיהעסקתם)עובדיםבשכרחודשיאועובדיםבשכרלפישעות(
ותאושרנהרקבקשות ולהסביראתהצורךבהעסקתם.הבקשותתיבדקנהלגופן,

 שחיוניותןברורהמעללכלספק.



 עובדהמועסקבימיחולהמועדפסחיקבל: .5

(.911%משכורתרגילה) .א

עלכלשעתעבודה.75%תוספתשכרשל .ב

 שעותביום.5יזוכהבשעתחופשהתמורתכלשעתעבודה.עד .ג

 שעותביום,דינהכדיןעבודהבשכרבשעותנוספות.5-ההעסקהמעברל .ד

עובדהמועסקעפ"יאישורמראשבימיערבשבת/ערבחג/שבת/חג/חול .ה
 סיומו.המועד,יחתיםאתכרטיסהנוכחותבתחילתיוםהעבודהוב

עובדלפישעותשיועסקבחוה"מפסח,יקבלשכרועפ"ימספרשעותבהםיועסק .ו
 ללאכלתוספת.



 

 


אבקשכםלהביאתוכןחוזרזהלידיעתהעובדים,ואנימודהמראשעלשיתוףהפעולה.




,בברכתחגפסחכשרושמח



דותןזיידל





ראשאגףמשאביאנוש




 העתק:סגןנשיאומנכ"ל


